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RESUMO

As doengas psicossomaticas sdo causadas pela instabilidade emocional de um individuo, causando alteragtes
significantes no corpo humano. O estudo objetiva identificar como o estresse enquanto fator predisponente
acomete profissionais de enfermagem a doencas psicossomaticas. O profissional de enfermagem esta inserido
em um ambiente de trabalho com condicdes propicias para o desenvolvimento de transtornos mentais, o que
pode interferir na sua vida pessoal e profissional, sendo o estresse o fator principal, devido as atribuic6es
excessivas de ambito de trabalho. Portanto, é importante que o enfermeiro reconheca a importancia e atue
enguanto protagonista na promocao da sua qualidade de vida.

INTRODUCAO
Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), doencas psicossomaticas sdo
causadas pela instabilidade emocional de um individuo, configurando-se em alteracGes

significantes no corpo humano, que se diferenciam das doencas somaticas, tendo em vista que
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estas ndo possuem alteragdes no organismo.

A mente e o corpo formam um sistema Gnico e muitos mecanismos inconscientes
estdo presentes nesta ligacdo, cujo desequilibrio nesse conjunto acarreta um acumulo de
fatores que poderdo desajustar o estado fisico-mental, causando cefaleia, ansiedade, tristeza,
dores musculares, dentre outros. (SILVA et al., 2015).

A somatdria de tais sinais e sintomas ligados as alteracdes de funcionamento sem
origem conhecida, resultam do agrupamento de varios aspectos que interferem no equilibrio
emocional. Esse desequilibrio surge quando as exigéncias do meio de trabalho ultrapassam a
capacidade de adaptacdo do profissional, ocasionando a existéncia de sentimentos amplos de
inutilidade e indignacdo, favorecendo a sensacdo de adoecimento intelectual, que
consequentemente afeta positivamente o comportamento produtivo (BARBARO et al., 2014).

Dessa forma, os transtornos mentais comuns como a depressdo, ansiedade e
estresse sdo os de maior prevaléncia na realidade da enfermagem, podendo ser duradouros,
transitorios ou recorrentes que se relacionam a sua ocupacdo profissional e social. Outras
condicdes psicologicas podem estar ligadas aos transtornos mentais graves, que se configuram
do estresse, da ansiedade e do estado depressivo do profissional. Neste contexto o profissional
de enfermagem em suas diversas areas de atuacdo, torna-se uma figura propensa a
desencadear doencas psicossomaticas, uma vez que 0 estresse esta presente em seu excesso de
responsabilidade e carga horéria de trabalho (SUAZO et al., 2014).

A relevancia desse estudo esta pautada na deteccdo e caracterizacdo do estresse
como o principal fator que afeta as condi¢des psicoldgicas do profissional de enfermagem nas
suas diversas areas de atuacdo, e elencam 0s mais conhecidos sinais e sintomas que
configuram os transtornos mentais psicossomaticos, trazendo informacgdes acerca de um
assunto pouco abordado e trabalhado para fins de prevencdo e acometimento. Diante desse
cenario é notério a necessidade de disseminar informacdes sobre a tematica a fim de
proporcionar conhecimentos que servirdo de fomentacdo para um olhar mais cuidadoso dos

profissionais de saude, em foco a enfermagem.

OBJETIVO
Identificar por meio da literatura como o estresse enquanto fator predisponente

acomete profissionais de enfermagem & doencas psicossomaticas.
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Trata-se de uma revisdo narrativa da literatura, com abordagem qualitativa, de

carater descritivo, realizada no més de marco de 2019. O estudo foi realizado utilizando o
banco de dados da Biblioteca Virtual em satde (BVS), com os seguintes descritores: doencas,
enfermeiro e transtornos psicossomaticos, com uso do operador bolleano AND, através das
bases de dados MEDLINE e BDENF, resultando em 111 artigos disponiveis, dos quais foram
utilizados como critérios de inclusdo: idioma portugués; corte temporal dos ultimos cinco
anos. Em contrapartida, foram aplicados 0s seguintes critérios de excluséo: artigos repetidos e
que ndo contemplavam a temaética, resultando, portanto, em sete publicacdes para leitura na

integra e construcdo do estudo.

RESULTADOS E DISCUSSOES

O trabalho constitui um dos fatores mais importantes na formacéo da identidade e
pode ser um fator de estresse emocional, principalmente entre os profissionais da area da
saude em geral. A cobranca pela maior produtividade, reducdo do tempo para realizacdo das
atividades e aumento da complexidade das tarefas, pode resultar em tensdo, fadiga e
esgotamento profissional, caracterizando-se como fatores responsaveis por situacdes de
estresse (VASCONCELOQS, 2015).

O profissional de enfermagem estd inserido em um ambiente de trabalho que
apresenta condicOes propicias para o desenvolvimento de transtornos mentais, o que pode
interferir no seu desenvolvimento pessoal e profissional, cujo principal fator esta relacionado
ao estresse, devido a excessiva demanda de pacientes, de trabalho e de exigéncias uma vez
que podem interferir na qualidade de vida e na sua funcao profissional (PEREIRA NETO et
al., 2015).

Assim, como a enfermagem presta assisténcia direta a pacientes e familiares,
acaba sendo uma das equipes mais afetadas em seu processo de trabalho pelo estresse, dessa
forma, as sobrecargas emocionais estdo presentes no dia-a-dia do profissional, interligadas ao
ambiente, relacGes interpessoais, autonomia, grau de exigéncia e responsabilidade, podendo
levar a alterac@es fisiologicas, emocionais e comportamentais que favorecem a diminuicéo da
salde e do bem estar fisico-mental (OLIVEIRA et al., 2013).

Siqueira e David 2013, destacam que 0s principais sintomas fisicos identificados

no ambiente de trabalho sdo os distarbios osteomusculares, sindrome da fadiga e desgaste
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fisico. J& os relacionados aos aspectos psicol6gicos, apresentam depressdo, tristeza, raiva,

hipersensibilidade emotiva e ins6nia, onde podem propiciar o desenvolvimento da depresséo,
interferindo na vida interpessoal e produtiva no trabalho.

Vale destacar ainda que o desgaste fisico — emocional causado pelo estresse pode
levar ao desenvolvimento da sindrome de Burnout, que descreve uma situagdo de estresse
cronico que acometem profissionais que realizam atividades com um grande nimero de
pessoas, exaustivas e com grau elevado de responsabilidade.

Com o objetivo de gerar uma renda salarial satisfatoria, os profissionais
enfermeiros buscam promover diversos vinculos empregaticios, gerando uma jornada de
trabalho quase interminavel. Essa demanda continua promove o acumulo a exposicdo de
riscos, como os ja mencionados, além de rotinas em trabalhos noturnos como os plantdes, que
por sua vez, ndo proporcionam um tempo de descanso efetivo e de modo correto para um bom
desempenho funcional. O excesso da carga horaria no desempenho profissional, pode ser o
ponto chave para o acometimento das disfuncbes mentais, uma vez que o enfermeiro realiza
multiplas tarefas no seu cotidiano, como: coordenar toda a equipe, envolver — se no
tratamento, promocao e prevencao de doencas, diagnosticos e vivenciando a falta de recursos
para a assisténcia (SIQUEIRA et al., 2016).

CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, o estresse € um fator presente na rotina de trabalho de muitos
profissionais de enfermagem, e diante disso, € necessario que se busque medidas que
favorecam a diminuicdo das condicGes de estresse no seu ambito de atuacdo, incluindo
estratégias que minimizem o desgaste fisico e emocional, como forma de prevencdo de
possiveis disfungdes mentais entre os profissionais dessa classe.

E importante que o enfermeiro reconheca a importancia e atue enquanto
protagonista na promocao da sua qualidade de vida para um bom desenvolvimento do seu
trabalho, diante disso € primordial o seu papel para o reconhecimento de gatilhos que possam
causar o desequilibrio de seu estado psicoemocional. Logo, pode-se utilizar de medidas como:
exercicios relaxantes, padrdo de sono e descanso adequados, e a melhora do trabalho em
equipe, favorecendo um relacionamento interpessoal satisfatdrio e um ambiente de trabalho
harménico. Percebe-se, entdo, que é preciso abranger a discussdo sobre a tematica para a

construcdo de estratégias plausiveis que favorecam o bem-estar fisico e sobretudo mental dos
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profissionais de enfermagem.

DESCRITORES: Doencas. Enfermeiro. Transtornos Psicossomaticos.
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